
第六届麒麟国际广告奖

主办单位：

2022 CHINA BRAND MARKETING AWARDS
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Part 01



麒麟国际广告奖（China Brand Marketing Awards）于2017年发起并创立，由麒麟国际创意节主办，中国数字营销门

户今日广告承办，面向大中华区以及亚洲范围征集的品牌营销专业奖项，评选并表彰在品牌营销领域有卓越表现的企业机构、品

牌和行业精英。奖项赛事从诞生之日起就一直始终坚持评选活动的专业性、公平性和权威性，持续记录中国品牌在营销领域的发

展与成长，不断挖掘市场中的行业强者，发挥好营销风向标的作用。

奖项介绍

2017 · 上海 2018 · 上海 2019 · 上海 2020 · 上海 2021 · 上海 2022 · 上海



                            是中国领先的数字营销门户，数字营销案例和供应商传播平台，深度分析国内外的优秀数字案例为品牌提

供数字启发。全方位整合行业传播服务，也让平台在广告营销行业拥有较大影响力。

 

立足全球视野，与多家国际4A广告公司都保持着良好的合作关系，在媒体上展示优秀数字营销代理公司案例和创意作品，同

时也为品牌主选择优秀供应商提供专业观点和建议。 

主办方介绍

上 海 市 网 络 视 听 协 会 M C N 专 业 委 员 会 会 员 单 位

上 海 市 网 络 视 听 协 会 理 事 单 位

上 海 戏 剧 学 院 创 意 学 院 战 略 合 作 伙 伴

中 国 · 4 A 官 方 合 作 媒 体



奖项使命与愿景

提升行业标准，推动中国品牌成长 

不负使命，与釜山广告奖（AD STARS）、

亚洲创意节（Spikes Asia）一起成为亚洲广告营销奖项代表

尊重品牌、塑造品牌，

建立对于品牌认知的底层逻辑        

推动广告营销行业可持续发展，共同成长

愿 景

价 值 观

使 命



奖杯理念

l 麒麟奖杯由麒麟国际广告奖组委会联合知名创意人共同打造。

l 奖杯创意来源于中国传统瑞兽麒麟，奖杯形象寓意“麒麟腾飞”，有着深深的中国传统文

化风格，也寓意中国创意的觉醒和腾飞。

图一：麒麟奖杯构思图 图二：麒麟奖杯颁奖现场图
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商业价值评估模型



商业价值1

连 续 5 年 见 证 行 业 变 迁

吸 引 8 0 0 企 业 参 奖 报 奖

累计汇聚 3 0 0 0 份报奖案例

辐 射 全 国 3 4 个 省 市 地 区

影 响 覆 盖 2 0 万 位 专 业 人 士

| 影 响 范 围 大



7 2 %
来 自 一 线 城 市

35岁 +
资 深 专 业 人 士 为 主

C - L e v e l
管 理 经 营 者 为 主

商业价值2

7 2 %
来 自 一 线 城 市

| 影 响 行 业 菁 英



商业价值3

| 媒 体 高 效 曝 光
媒体报道聚焦，影响力全网辐射



商业价值4

| 实 力 口 碑 提 升

斩获
麒麟奖

竞争力竞争力

营销力 创新力



奖项价值

| 拓 展 营 销 视 野
营销趋势探讨，行业经验交流

《种草与拔草——社交网络时代的旅 
  游电商“人货场”重构》

周末酒店APP合伙人兼首席营销官-郭为文

中国著名品牌专家、众信品牌管理机构董事长-黄海南

《数字营销嬗变，品牌突破之道》



奖项评审

Part 02



奖项每年邀请60余位资深人参与奖项评审，其中来自品牌主的

评审占比约为30%，来自代理公司的评审占约为50%，来自平

台方和第三方机构的评审占比约为20%。

评审嘉宾均为参与和管理过1000w以上的营销项目，拥有丰富

的经验和敏锐的行业观察力，在行业中具有很高的名誉与声

望。

评审阵容组成

创意人+媒体人+品牌主等多方专家构成

50%
来自代理公司

30%

来自平台方
或第三方机构

20%

来自品牌主



评审团设置

评审团主席

终审团 A.品牌案例组评委 B.体验营销组评委 C.品牌咨询组评委

D.品牌设计组评委 E.娱乐营销组评委 F.广告影片组评委

G.公关传播组评委 H.音乐营销组评委 I.技艺创新组评委

J.医疗健康组评委 K.数字营销组评委 L.媒体传播组评委

监审团主席

评审团联席主席

监审团

评审团 评审团副主席

监审团联席主席 监审团副主席

秘书处 秘书长 副秘书长

终审团按组别进行
分类，每个专项组
将设立一个评委组
长。

任期时间：根据麒麟奖组委会制度，评审团相关人员任期为2年，到期后重新审核确定。

评委报名&推荐：可整理相关个人介绍邮件至麒麟奖组委会邮箱 emmayu@adtchina.cn



往届权威评委

评 委 顺 序 根 据 名 字 首 字 母 排 列



往届权威评审

评 委 顺 序 根 据 名 字 首 字 母 排 列



麒麟国际广告奖评审流程共分两个阶段一线上评审、线下终审( 评审打分均采取匿名保密原则)

 

邀请资深的广告营销传播专家担任麒麟国际广告奖评审团评委，评委们严格按照评审要求对提报案例进行线

上评审，达到一定分数要求的提报案例将入围终审。

 

线下终审分两个步骤，第一步，评审团终审评委将对入围的案例从各维度进行评估和打分。第二步，由评审

团终审评委根据评审分数的高低顺序进行合议投票，确定金奖、银奖、铜奖。

评审流程

初 审 流 程

终 审 流 程 offline

online



评审标准

15%    15%    20%    20%    30%



评审标准



评审标准



参赛须知

Part 03



参赛日程

案例申报
3月15日 

申报截止
6月15日 

评委终审
6月25日

颁奖典礼
8月13日

（1）确认申报主体：前往官方网站http://kirinawards.adtchina.cn/下载案例申报表格(或联系工作人员领取)。

（2）申请表填写：具体根据奖项申报内容选择。

（3）申请表及附件提交：填写并检查，确认格式和文件大小后，邮件发送给工作人员emmayu@adtchina.cn。

（4）报送完成标准：在线填写、提交报送资料及相应附件应符合官方规格，并在报送截止日期前完成。



参赛申报须知

参赛
费用

1、参赛报名费：

后疫情时代，愿于行业共度时艰，2022年麒麟国际广告奖参赛费改为免费报名，以吸引更

多优秀公司参与奖项申报和行业交流。 

2、获奖案例需支付奖项组织、评审产生的工本费用：

金奖    金奖获奖证书一套金奖奖杯一套      RMB 8000/件USD 1269

银奖    银奖获奖证书一套金奖奖杯一套      RMB 7000/件USD 1111

铜奖    铜奖获奖证书一套金奖奖杯一套      RMB 6000/件USD 952

年度奖  年度奖获奖证书一套年度奖杯一套  RMB 8000/件USD 1269

3、获奖公司如需增加奖项证书和奖杯，需支付费用：RMB 1500/件



参赛对象及费用

麒麟国际广告奖面向以下企业机构：

品牌主 | 代理公司 |媒体公司 |营销技术公司 | 公关公司 | MCN机构以及其他营销相关机构。
参赛
对象

作品
要求

作品执行时间：

2021年3月15日-2022年6月15日期间。

作品投放范围：

在中国地区实施并投放过的营销传播案例。

作品数据效果：

案例作品所提交的传播效果数据必须真实有

效，且在规定时间内完成报送流程。如有第

三方监测数据，请以第三方监测数据为准。

文字 简体中文，14号微软雅黑字体。

配图 图片数量<15张，JPG格式，
精度300dpi，需获得使用版权。

视频 MP4格式，单个视频<100M，
视频数量不超过5个，可提供在线视频链
接或百度网盘下载链接。

音频 MP4格式，单个视频<100M，
视频数量不超过5个。

PDF 横板4:3尺寸,页数不超过15页，
单个PDF<20M.



参赛申报须知

1、所有参赛作品不得侵犯他人作品之版权，对于有版权纠纷的作品，将由作品提交方负责处

理相关事宜，并且麒麟国际广告奖组委会有权取消该作品参赛资格。

2、如有不便对外公开的数据或内容，请在提交前删除相关内容。

参赛
版权

奖项
版权

所有参赛作品一旦提交，视为自动赋予麒麟国际广告奖组委会对作品的宣传、使用和出版

权利，麒麟国际广告奖组委会使用相关素材用于编辑出版案例年鉴，在官网上发布。如有

不便对外公开的数据或内容，请在提交之前删除。

注:凡提报参赛，视为认可麒麟国际广告奖组委会的各项规定、尊重本届评审团作出的庄重

而权威的评审决策。如对评审团的评审结果有异议，可向组委会提出申诉，如果拒绝接受

评审结果(或选奖、弃奖)，出于对评审团评委和其他参赛作品的尊重，麒麟国际广告奖组委

会将一律取消该参赛单位的所获奖项及参赛资格，3年内不得参赛，并通报全体评审团成

员。



 

若出现以下任一情况，该案例作品的参赛资格将被取消:

（1）提报的案例作品实施时间在规定的时间( 2021年3月15日至2022年6月15日)之外。

（2）案例作品的名称和内容中一律规避提报公司名称及LOGO，否则，此案例作品无效。

（3）非中文材料且未包含翻译或查阅指南。

（4） 提报案例作品不符合国家法律法规及广告行业政策。

（5）上一年度弃奖、选奖等公司。

（6）非原创抄袭作品，及提报后引起版权纠纷无法证明版权所属的作品。

参赛申报须知

资格
取消



奖项设置

Part 04



品牌案例组

品牌案例组

A

A-1.食品类 A-2.饮料类 A-3.白酒类NEW

A-4.零售类 A-5.家居日用类 A-6.金融类NEW

A-7.医疗健康类 A-8.耐用消费品类 A-9.汽车类 

A-10零售类 A-11.美妆个护类 A-12.时尚类NEW

A-13.旅游类 A-14.科技技术类 A-15.房地产类

A-16.母婴类NEW A-17.宠物类NEW A-18.互联网服务类NEW

品牌案例组是按品牌所在行业类别进行分类，主要针对品牌营销相关案例,参褰公司可以根据品牌客户的

类别进行填报，品牌主和代理公司均可申报此组奖项。

注：如申报项目的品牌类别不在以上类别中，可在表格里的“其他”类别中填写。



体验营销组

体验营销组

B

1.品牌体验营销
B-1-1.活动营销类 B-1-2.节日营销类 B-1-3.展览装置类

B-1-4.赛事推广类 B-1-5.零售体验类 B-1-6.整合品牌体验类

2.消费者触点
B-2-1.技术整合类 B-2-2.移动设备类 B-2-3.数字和社会化平

台使用类

B-2-4.数字装置类 B-2-5.语音体验活动类

3.品牌策略 B-3-1.新品牌策划类 B-3-2.品牌重塑类

4.营销案例 B-4-1.品牌体验营销类

体验营销组是针对品牌通过站在消费者感官、情感、思考、行动、关联等方面，重新定义、设计营销，

以增加品牌好感以及实现其他商业目的优秀案例。



品牌咨询组

品牌咨询组

C
1.品牌实效 C-1-1.实效营销类 C-1-2.传播效果类 C-1-3.效果转化类 NEW

2.品牌战略 C-2-1.竞争品牌战略类 C-2-2.品牌长期战略类 C-2-3.品牌社会责任类

3.品牌转型 C-3-1.品牌战略转型类

品牌咨询组旨在表彰为品牌解决品牌增长、品牌战略和品牌转型等问题所带来的营销策略以及执行方案。参

赛作品应该从客户的战略出发，帮助客户带来卓有实效的策略方案。



品牌设计组

品牌设计组

D

1. 品牌综合方案 D-1-1.品牌VI体系设计类NEW D-1-2.品牌焕新类

2. 品牌传播设计 D-2-1.书籍设计类 D-2-2.品牌宣传册设计类 D-2-3.海报设计类

3. 数字互动设计 D-3-1.数字互动设计类
注：H5/App/公众号内容设计

4. 品牌体验设计
D-4-1.零售体验设计类 D-4-2.店内宣传品设计类 D-4-3.品牌快闪店类NEW

D-4-4.活动策展类

5. 品牌包装设计 D-5-1.食品饮料包装类 D-5-2.快消费品包装类 D-5-3.美容保健品包装类

D-5-4.耐用消费品包装类 D-5-5.农产品包装类NEW

6.产品包装设计 D-6-1.消费品设计类 D-6-2.社会环保类 D-6-3.创新解决方案类

品牌设计组表彰优秀的品牌视觉工艺。参赛作品应展示如何使用设计来定义品牌，或如何传达其关键信息以及

利用独特的视觉识别可引起消费者认可或理解。



娱乐营销组

娱乐营销组

E

1. 娱乐营销

E-1-1. IP跨界营销类 E-1-2.游戏赛事营销类 E-1-3.品牌内容植入类
NEW

E-1-4.网络综艺类 E-1-5.网络剧集类 E-1-6.网络直播类

E-1-7.品牌联名类NEW E-1-8.品牌跨界娱乐营销类
NEW

2.体育营销

E-2-1.体育明星代言类NEW E-2-2.赛事现场体验类 E-2-3.体育营销数字新技
术类

E-2-4.体育赛事赞助类 E-2-5.体育定向受众营销类 E-2-6.体育赛事营销类

E-2-7.体育营销整合类NEW

娱乐营销组表彰的是将内容转化为文化的创造力。参赛作品应展示出不可忽视的想法，应以崭新的方

式渗透、传达品牌信息或与消费者建立联系。



广告影片组

广告影片组

F
1．广告拍摄与制作

F-1-1.品牌广告片类 F-1-2.病毒视频类 F-1-3.品牌微电影类

F-1-4.系列广告片类

2．广告创意 F-2-1.广告影片创意类NEW F-2-2.商业短片类NEW

广告影片组旨在挖掘在中国发布的具有创意性、艺术感、商业价值的优质广告影视作品，表彰在洞察、

创意和制作工艺有突出表现的品牌、代理公司和制作公司。



公关传播组

公关传播组

G

1. 社交媒体营销
G-1-1. 社会化营销类 G-1-2. 舆情管理类 G-1-3. 实时响应传播类

G-1-4. 品牌内容营销类 G-1-5. KOL营销创新类

2.洞察与测量 G-2-1. 研究、数据和分析类 G-2-2. 公关传播效果类

3.公关技巧
G-3-1. 媒体关系管理类 G-3-2. 品牌事件传播类 F-3-3. 品牌发布会类

G-3-4. 品牌声量与战略类 G-3-5.品牌营销策略类

4.公关传播案例

G-4-1. 企业形象、沟通和声誉管理
类 G-4-2. 公共事务管理类 G-4-3. 危机沟通与问题

管理类

G-4-4. 企业内部传播类 G-4-5. 赞助与品牌合作类

5.公关活动 G-5-1. 企业公关传播活动类

6.企业社会责任 G-6-1.企业社会责任类

公关传播组表彰的是公关战略和创意沟通中展现出色技巧的案例作品。参赛作品应有原创思维，变革性见解并

且扎根于应用的战略如何影响观点和推动商业、社会或文化变革的想法，能以讲故事为核心，建立，保护和增

强组织或品牌的声誉和业务。



音乐营销组

音乐营销组

H

1. 音乐内容 H-1-1. 音乐视频类 H-1-2. 音乐内容营销类 H-1-3. 音乐现场体验类

2. 音乐创新 H-2-1. 音乐平台服务类 H-2-2. 音乐技术创新类

3.音乐人合作
H-3-1. 原创作曲类 H-3-2. 授权改编音乐类 H-3-3. 品牌代言类

H-3-4. 艺术家原创内容类 H-3-5. 品牌合作内容类

音乐营销组表彰为增强品牌与消费者的沟通和交流，提升品牌曝光、促进产品销售而打造的创新音乐合作和

原创音乐内容。参赛作品应展示品牌音乐的原始制作，推广或发行；作品应是唱片艺术家或平台创造性地与

消费者进行沟通的媒介。



技艺创新组

技艺创新组

I
I-1.视觉排版类 I-2.美术设计类 I-3.商业插画类

I-4.摄影类 I-5.文案类

技艺创新组表彰的是提供专业、精美执行解决方案，并将创意变为现实所需的创意艺术、才能和技能。参赛

作品应展示出在运用创新技术方面的最高专业知识和远见。报奖偏向于相关的创意和制作公司或者个人。



医疗健康组

医疗健康组

J

1.健康护理产品宣传
J-1-1. 非处方药类 J-1-2. 非处方申请类 J-1-3. 医疗器械类

J-1-4. 保健品类 J-1-5. 健康医疗技术类

2.健康护理意识与宣传 J-2-1. 品牌受众教育类 J-2-2. 非营利/基金会受众教
育类 J-2-3. 筹款与宣传类

3.卫生服务与企业沟通 J-3-1. 企业形象与沟通类 J-3-2.卫生服务与设施类 J-3-3.保险类

4.动物健康护理 J-4-1. 动物健康类

5.药品推广与宣传
J-5-1. 面向患者类 J-5-2. 面向医疗专业人员类 J-5-3. 疾病意识与理解

类

J-5-4. 医疗专家参与类 J-5-5. 患者参与度类

医疗健康组表彰的是在消费者医疗保健以及监管更加严格的制药行业中建立的创造力。参赛作品应展示一种鼓

舞人心的方法来使工作更加活跃，该方法能够进行公开教育，推广非处方产品，允许自我诊断或促进积极的个

人护理。



数字营销组

数字营销组

K
1.数字营销内容

K-1-1.整合营销类 K1-2.短视频营销类NEW K-1-3.社会化营销类

K-1-4.电商内容营销类 K-1-5.出海营销类NEW K-1-6.虚拟偶像类NEW

2.数字营销技术
K-2-1.定制技术类 K-2-2.营销工具类 K-2-3.OTT营销类

K-2-4.元宇宙营销类NEW

数字营销组旨在表彰品牌利用线上渠道作为传播手段所进行的传播推广活动。参赛作品应该利用多种线上渠道

为客户带来实际效果的品牌传播案例。



媒体传播组

媒体传播组

L
1. 线上媒体渠道 L-1-1.短视频平台投放类NEW L-1-2.视频网站投放类

2.其他媒体渠道
L-2-1.广播广告类 L-2-2.户外广告类 L-2-3.电视广告类

L-2-4.电梯广告类

媒体传播组旨在表彰利用媒体渠道（不限于线上渠道）为客户所执行的媒体投放活动。参赛案例应该利用媒体

渠道的特性为品牌带来良好的传播效果。



年度奖项组

年度奖项组

M

1. 商业单项奖 M-1-1.年度商业价值综艺 M-1-2.年度商业价值媒体平台

2. 年度公司

M-2-1.年度最佳创意代理商 M-2-2.年度最佳独立广告公司 M-2-3.年度最佳社会化媒
体代理商

M-2-4.年度最佳公关传播代理商 M-2-5.年度最佳数字营销代理商 M-2-6.年度最佳媒介代理
商

M-2-7.年度最佳娱乐营销代理商 M-2-8.年度创意热店

3. 年度人物
M-3-1.年度创新品牌人物 M-3-2.年度影响力品牌人物 M-3-3.年度创意人NEW

M-3-4.年度CMONEW

4. 年度品牌 M-4-1.年度影响力品牌 M-4-2年度社会责任企业NEW

5. 年度团队
M-5-1.年度企业传播团队 M-5-2.年度市场团队 M-5-3.年度业务拓展团队

M-5-4.年度品牌服务团队

年度奖项组主要针对本年度在品牌营销领域有突出表现、优秀成绩的企业机构或个人。



常见问题

1.  有没有申报数量的限制？

。
2.  想要提报的案例是与其他公司共同创作完成的，可以参赛吗?

奖项无申报数量限制，但组委会将审核申报案例质量，如案例不符合要求将被退回修改。。

可以。但报奖前需要获得合作公司官方授权，相关授权证明随报奖案例提交给奖项工作人员。

  原则上不允许放弃奖项，如放弃奖项将禁止参加奖项3年，并通报所有评审委员。。

3.  获奖结果可以放弃吗?

4.  PDF/视频/音频必须要提供吗？

 。为便于评审充分了解提报案例作品，建议提供视频/音频文件资料，以免影响作品评分。考虑到PDF
文件主作为辅助资料，所以不作必须提报要求，但优质的PDF文件可以增加评审对作品认知和认
可，具体情况参赛公司可根据自身情况判断选择。。

5. 提交的案例可以后面更换资料么？

   在奖项申报截止日前可以更换资料。。



报奖咨询
联系人：Emma                       

Email : emmayu@adtchina.cn

市场合作
联系人：Bill

Email ：bill007@adtchina.cn

组委会联系方式

咨询
合作

资料
下载

报奖网站：http://kirinawards.adtchina.cn/

投送邮件：emmayu@adtchina.cn
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期待您的参与


